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SUNUS

Degerli paydaslarimiz;

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde
uzun yulardwr siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde Stratejik planlamay:
zorunlu kilmistir.

Giintimiizde bas dondiiriicii bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek,
kaliteden odiin vermeden kurumsalligi siirdiirebilmek ve nitelikli bir egitim i¢in sistemli ve planli
bir ¢calisma yapmak biiyiik onem tagimaktadir. Bu nedenle kurumlar igin stratejik planlamalar
vapmak kaginilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin kendileri igin hedefledigi varis noktalarina
ulasmak igin yol haritalarint ¢izmek anlamin tasimaktadir.
Okul oncesi egitimi; 3-4-5 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yvonden gelismelerini destekleyen, onlar: toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve
temel egitim biitiinliigii icinde ilkogretime hazirlayan orgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim
stirecinin en onemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini
etkiler. Kurumun yiiklenmig oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan bilinmesi ve
calismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. ** Stratejik Plan” kurum
calisanlart agisindan seffaflik ve yarinini bilmektir.

Ziibeyde Hanim Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi, kisiligi saglam
temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip saglhikli, mutlu, ¢evreye duyarly, milli ve manevi degerleri
benimsemiy iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir. Katilimcer bir anlayisla olusturulan Stratejik

Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da gii¢lendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen
hedeflerimize ne ol¢iide ulastigimiz her yilsonunda gézden gegirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir. Stratejik
planda belirlenen hedeflere ulagsmamizin okulumuzun kurum kiiltiiriine ¢cok onemli katkilar saglayacagina
inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza

tesekkiir ediyorum.

Turgay GEDIK

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Turgay GEDIK Okul Miidiiri Nagehan YILDIZ TURKOGLU Ogretmen
Nurgiil DURMUSKAYA Ogretmen Tugba KARADENIZ BASOGLU  [Ogretmen
Beste DURMUSKAYA OAB Bagkani Siikriye TELLI HAYTA Ogretmen
Halil Ugur DEMIR Y onetim Kurulu Uyesi [lsa COGLAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve

gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amacg, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yoénlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz ,Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim Genel Miidiirliigiine bagh bir Anaokulu olup yeri
bagis olan Anaokulu 2004-2005 Egitim-Ogretim yi1linda acilmistir. Egitime 26 Ogrenci,1 Miidiir, 2 Ogretmen ,1
Yardimcr Personel ile baslanmistir. Bugiin itibariyle okulda 115 Ogrenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimasi, 4
Ogretmen ,4 Kuliip Ogretmeni, 1 Asci, 2 Hizmetli Personel kadrosuyla devam etmektedir. Okulda toplam 4 Simf
5 Sube bulunmaktadir. Siniflar yaklasik 23 kisilik 6grenci gruplarindan olusmaktadir. 2 Kattan olusan
okulumuzda zemin katta 2 sinif, lavabo ,mescit ve kalorifer odasi ;1. katta mutfak, 2 simf, Midiir odasi, Midiir
Yardimcisi odasi ve lavabo; 2.katta Cok amacl salon ve arsiv bulunmaktadir. Okul icinde olumlu ve etkili bir
kurum kiiltiirii vardir. Veli katiliminin en iist diizeyde tutarak okulumuzun her yas grubu sinifinda haftalik aile
katilim ¢alismasi aksamadan devam etmektedir. Ayrica okulumuzda Robotik kodlama egitimi verilmektedir.
Dilimizin Zenginlikleri projesi de 2024 yili itibariyle okulumuzda devam etmektedir. Beyaz bayrak ve Beslenme
Dostu Okul sertifikalar1 bulunan okulumuzda Sifir Atik Projes ide kusursuz bir sekilde devam etmektedir. Yatay
ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi saglanir. Veli, cevre, okul isbirligi
st diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir. Okulda ¢alismalarda
ekip calismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisi kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6grenme stirecine
aktarir. Ogretmenler gruplarindaki cocuklarin gelisimlerini desteklemek amaciyla égrenme ortamlar
olusturarak siire¢ icinde aktif rol alirlar ve slireg icine aile, cevre imkanlarin1 da dahil ederler. Evrensel ve
toplumsal degerlere 6nem veren, kendi kiiltiiriinii ve manevi degerlerini koruyan, farkliliklara saygi duyan iyi
bir okul dncesi egitimle cocuklarimiz hayata bir adim 6nde baslarlar.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 -2023 Stratejik Plani, Mart 2019 itibari ile yasanan Covid- 19 salgin1 ve buna bagh alinan
tedbirler nedeniyle tam anlamiyla uygulanamamistir. Mart- 2019 itibari ile uzaktan egitime gecilmis, 2020-
2021 egitim 6gretim doneminde ise bulas riskinin arttig1 donemlerde yine uzaktan egitime gec¢ilmistir. Yine
egitim 6gretim siiresi kisaltilmis, anaokullarinda beslenme sunumu yapilmamistir. Biitiin bu tedbirler ve
egitime ara verilen donemler stratejik planda yer alan hedeflere yonelik faaliyetlerin aksamasina sebep
olmustur. En fazla aksakliga ugrayan ¢alismalari;

Bulas riski nedeniyle siniflarda devam eden Ogrenci sayilari azalmis, okul Oncesi egitimin
yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler yapilamamistir. Yine alan gezileri, aile katilim etkinlikleri, toplantilar
gibi egitimin niteligini ve kalitesini artirmaya yonelik isler yapilamamistir.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda yeniden normallesme siireci baslamistir. Stratejik planda yer alan
eylemler faaliyete gecirilmistir. Alan taramasi basta olmak lizere aday kayittaki biitiin 6grencilere ulasilmaya
calisiimistir. 2023-2024 egitim 6gretim yi1linda mevcut 5 sube vardir. Toplant, gezi, seminer ve diger sosyal
kiiltiirel etkinliklere agirlik verilmis, okul dncesi senligi yapilmistir. Boylece hem yayginlastirma hem de
niteligi artirmaya yonelik calismalar yapilmistir.

2024-2028 Stratejik planinda bir énceki planda kismen yerine getirilen faaliyetler 6ncelikli olmak
lizere kurumsal kapasite ve egitim Ogretime erisim ve katilimi artirmaya yonelik faaliyetlere agirhik
verilecektir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
YOnergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar: Cocuk
Kuliipleri Yonergesi

Kamu [hale Kanunu

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar: ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanhigi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Yonetmeligi

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Servis Araclarinin Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

ilgili B6liim /Referans

1

12. Kalkinma Plani

661. Cocuklarin kaliteli, evrensel, ticretsiz ve okul 6ncesi egitime erisimlerinde
firsat esitligi saglanacaktir

662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gézeten, cocuk giivenligini ve
cocugun iyi olma halini destekleyen egitim ortamlari saglanacak, egitim disina
cikma ve okuldan kopma riski bulunan 6grencilere yonelik 6nleyici mekanizmalar
olusturulacaktir

663. Ogrenciler arasindaki basari farki ile okullar arasindaki nitelik farki
azaltilacak, tiim okullarda nitelikli ve kapsayici egitim hizmet sunumu saglanacak,
bu amagla insan kaynaginin niteligi artirilacak ve egitim siirecinin 6nemli bir
parcasi olan ailelerin bu kapsamda daha fazla katki saglamalarina yonelik egitim
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.

666. Egitim sistemi olaganiistii durumlara karsi daha dayanikli ve esnek bir yapiya
kavusturulacaktir.

670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki karar alma siirecine tiim
paydaslarin dahil edilmesine imkan saglanacak, okul yonetiminde katilimcilikla
birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir.

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, cevreye ve sosyal yasama
uyumlu, giivenli, afetlere direncli, estetik ve erisilebilir olmasi saglanacaktir.

Cumhurbaskanlig1 Programi

Tedbir 661.1. Okul 6ncesine erisimin artirilmasi icin gerekli fiziki ve beseri altyapi
saglanacaktir

Tedbir 661.4. Okul 6ncesiyle ilgili kalite standartlari belirlenecek, izleme ve
degerlendirme sistemi gelistirilecektir

Tedbir 662.4. Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi icerisinde
kalmalar1 ve egitim disina ¢ikan ¢ocuklarin yeniden egitim sistemine déondiriilmesi
icin 6grencilerin sosyal ve akademik becerilerini izleyen takip mekanizmasi
olusturulacak, bu takip mekanizmasi araciligiyla riskleri énleyici tedbirler aile ve
okul isbirligiyle alinacaktir.

Tedbir 664.1. Okul disindaki ¢evresel faktorler kaynakl farkhiliklarin, nitelikli
egitime erisimdeki etkisinin giderilmesi i¢in verilen egitim destekleri ve burslar
hedefli programlar seklinde uygulanacak, bu desteklerin nitelikli egitime erisim
lizerindeki etkisi analiz edilecektir

Tedbir 666.2. Olagantiistii durumlarda egitimin kesintiye ugramasinin 6grenme
kayiplar: Uizerindeki etkisini telafi edici calismalar yiirtitiilecektir.

Tedbir 670.2. Okul gelir ve giderlerinin bilgi ve iletisim altyapisi gelistirilerek
“BiitgeYatirim Izleme ve Takip Sistemi” ile diizenli takibi yapilacak, seffaflig:
saglanacak, bu veriler okullarin karar alma stireclerinde dikkate alinacaktir

Orta Vadeli Program

Yesil Donlisim

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir
Dijital Doniistim

Kamu hizmet sunumunda tasarruf, giivenlik ve siirekliligi temin etmek tlizere acik
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kaynak kodlu yazilim ve bulut bilisim gibi arag¢lardan faydalanilacaktir.

Cumhurbaskanlhgi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

Amacl.Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
stirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek
ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya
yoOnelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1. 2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Amac¢ 4. Farkhliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam slreclerindeki potansiyellerini en iist diizeye
cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi
ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki,
beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel
ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan|
rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amag 7. Tirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve
hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 7. 1 Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden 6nceki
egitimden baslanarak mesleki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek sekilde
ihtiyaclar dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi
ve toplumsal statiisii giiclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 7. 2 Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak
doga kaynakl afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direncli, cevreci ve nitelikli
mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 7. 3 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitlinlestirerek egitim
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiirtilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu
olmasina katki saglanacaktir.

Hedef 7.4 Yol gosterici ve 6nleyici rehberlik anlayisi 6n plana ¢ikarilarak diizeltme,
iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler
etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

I1ce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit- kabul isleri :Temmuz ayinin ilk is glinii itibariyle yeni egitim-
0gretim yili i¢in kayit siireci baglar. 36-72 ay arasi ¢ocuklarin kaydi
kabul edilir.

Nakil isleri

Devam- devamsizlik isleri

Sinif dagilimlari

Ders kitab1 ve diger materyallerin temini

Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginligini artiracak
uygulamalarin hayat gegirilmesi

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu
gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele alan
uygulamalar gelistirilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik hizmetleri ile ilgili kurul
ve komisyonlarin kurulup toplanti
yapilmasi

Okul rehberlik planinin
hazirlanmasi

Ogrenci tanima ve tanilamaya
iliskin calismalar

RAM merkezi ile isbirligi

Ozel durumlu égrencilerin tespiti
ve yonlendirilmesi

Kaynastirma ile ilgili islemler
BEP islemleri

Ozel Egitimde Aile Egitimi
Calismalar

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Egitsel ve Mesleki Rehberlik
Calismalari

Uyumlu Egitim Ortamlari
Olusturma Calismalari
Psikososyal Koruma ve Onleme
Calismalar

Siddet ve akran zorbanligindan
korunma

Sosyal faaliyetler

[Yarismalar ve projeler

Miize Ziyaretleri

Mobil Bilim Merkezi Etkinlikleri
Kardes okul uygulamalar1
Ogrenci ¢ocuk kuliip islemleri
Toplum hizmeti ¢alismalari

Sportif faaliyetler

Gline baslama zamani fiziksel aktivite
Geleneksel Cocuk oyunlari
Veli ziyaretleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin dlizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
Milli ve Dini Bayram etkinlikleri

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar
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Belirli giin ve hafta etkinlikleri

inceleme arastirma amach geziler

Cevre bilinci

El becerileri gelistirici sanatsal etkinlikler
Atatlirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini
Saglayici Calismalar Yapmak

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ozliik isleri

Terfi ve intibak isleri

izin islemleri

Sendika isleri

Sosyal glivence kapsaminda yapilan isler
Calisan saglig1 ve is glivenligi isleri
Meslek hastaliklar

Hizmetici egitim isleri

Yenilik¢i ve uzaktan egitim

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplant1 ve tanisma etkinlikleri
Veli toplantilar

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Aile Egitimi Calismalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Cocuk Senlikleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi igin etkin bir 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi

Gelisimsel tarama araglar1

Psikolojik 6l¢me araglarinin saglanmasi ve yetenek tarama testleri
Egitsel degerlendirme ve tanilama ile ilgili 6lgme araclar

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Bina ve fiziki mekanlarin uygunlugu
Ogrenme merkezlerinin diizenlenmesi
Materyal zenginligi saglanmasi

Ders dis1 faaliyetler

Okul icindeki sikdyetlerin degerlendirilmesini saglama

On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme denetim
calismalarinin sonuglarini inceleme ve degerlendirme

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglama
Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda {ist
birimlerden goriis alma ve bunu paylasma
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2.6. Paydas Analizi
i¢c paydaslar:
1. Kaymakamlik: Olur Makamidir.

2.1lge Milli Egitim Mudiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin iirettigi politikalari uygulayan ve okulun
bagh oldugu mercidir.

3. Okul Miidurii: Hizmeti planlayan kisidir.

4. Miidiir yardimcisi: Planlanan islerin sekretaryasini yiirtitir.
3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.

7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

D1s paydaslar:
1. Rehberlik Arastirma Merkezi

2. Veliler
3. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.
4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgcileri olmalar1 beklenir.

5. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

6. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

7. Ozel Servis Soforleri

8. Tedarikciler
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuz e-okul sisteminde 56 kiz, 59 erkek olmak tizere 115
ogrenci kayithdir. Ozel egitim ihtiyaci olan 1 6grencimiz
bulunmaktadir. Ozel egitim 6grencilerimizin tamsi isitme
bozuklugudur. Yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmamaktadir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuz okul dncesi egitim kurumu olmasi nedeniyle puanla
degerlendirme yapilmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuz okul dncesi egitim kurumu oldugu icin envanter
uygulanmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-okul kayitlarina gore 115 6grencimiz aktif devam etmekte ve
glinliik devamsizlik takipleri yapilmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okulumuz okul 6ncesi egitim kurumu oldugu i¢in anket
uygulanmamuistir.

insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 okul miidiiri, 1 miidiir yardimcisi, 4 okul 6ncesi

Ogretmeni, 1 asc1, 2 TYP personeli hizmet vermektedir. 1 okul 6ncesi

Ogretmeni yliksek lisans diplomasi almistir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlar

Re ‘sen gorevlendirildikleri hizmet i¢i egitimlere katilim

saglamaktadirlar. Bunun disinda her 6gretmen ilgi ve ihtiyaclarina

uygun olarak MEBBIS iizerinden hizmet ici egitim talebinde
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda 4 derslik, 1 ¢ok amacli salon bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okulumuz okul 6ncesi kurumu oldugu i¢in anket uygulanmamaistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimecisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Asci

ISKUR Personeli

Sl EE N EEE
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Tablo 6. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:

Adive Soyad1 | Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil

Turgay GEDIK Miidiir 1- Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 1-2016 1- 2016280185
2-Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Semineri 2-2017 2-2017280060
3-2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri (3-2017 3-2017280112
Kararlar1 Uygulayict Yetistirme Kursu 4-2017 4-2017280149
4- Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme  [5-2018 5-2018280049
Semineri 6-2018
5-2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 7-2019 6-2018280234
6-4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 8-2019
7-3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici 9-2021 7-2019280194
Egitimi Kursu 10-2022
8- E-Rehberlik Semineri 11-2023 8-2019280251
9- 4.02.02.01.024 - ilkyardim Giincelleme Egitimi Kursu 12-2023
10- 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 13-2023 9-2021280113
Semineri 14-2023 10-2022001047
11-2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 15-2023 11-2023001142
12-2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri |16-2024 12-2023001707
13-2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 17-2024 13-2023001710
14- 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cer¢evesinde Rehberlik
ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Semineri 14-2023280160
15-2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 15-2023007736
Bilgilendirme Semineri 16-2024280065
16-4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 17-2024280115
17-2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
Okul Oncesi 5
Ogretmeni
Rehber Ogretmen [0
13yl OYIL
4-6 Y1l Okul Oncesi Selime MACIT
Ogretmeni
7-10 Y1l Okul Oncesi Siikriye TELLI OYIL
Ogretmeni HAYTA
11-15 Y1l Okul Oncesi Tugba KARADENIZ 14 YIL
Ogretmeni BASOGLU 13 YIL
Selime MACIT
16-20 Okul Oncesi Nurgiil 16
Ogretmeni DURMUSKAYA 18
Rehber Ogretmen
Turgay GEDIK
20 ve uizeri
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar:

Semineri
3-2.01.01.03.016 - Elestirel

1
4-2.01.01.09.003 - Egitimde
IPozitif Psikoloji Uygulamalart
Semineri

5-2.02.04.01.071 - Ozel
'Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
6-2.01.03.01.148 - Genglerle
Mletisim Semineri
7-2.01.03.01.137 - Okul
IKiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

8-2.02.02.02.038 - Okul
Oncesi Déneminde Cocuklar
icin Matematik Oyunlari
Semineri

9-2.01.03.01.141 - Afet
Sonrast Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Psikososyal
IDestek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
10-2.01.03.01.101 - Zaman
Y 6netimi Semineri
11-2.01.03.01.116 - Afet
Sonrast Ruh Sagligi Seminer
12-2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

[Etik Egitimi
13-2.01.01.05.001 - Belletmen
[Egitimi Kursu
14-2.01.03.01.026 - Copiin
'Yolculugu ve Geri Donilisim
Semineri

15-2.01.01.03.022 - Okul
Oncesinde Drama Egitimi
Semineri

16-1.05.01.01.009 - Satrang
[Egitimi Semineri 4

17-1.05.01.01.008 - Satrang
Egitimi Semineri 3
18-1.02.02.02.004 - Ogretmen
Olmak Semineri
19-2.02.02.02.036 - Okul
Oncesi Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

20-3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Progranm

Semineri

Diisiinme Becerileri Semineri |.

Adi ve Soyadi Bransi Katildigy Katildig1 | Belge No
Calismanin Adi Yil

Nurgiil DURMUSKAYA Okul Oncesi Ogretmeni 1-2.01.03.01.185 - MEB Birim {2023 1-2023007736
IAmirlerinin Ogretmen 2023 2-2023006959

IBilgilendirme Semineri 2023 3-2023006944

2-2.02.02.02.026 - Erken 2023 4-2023006943

Cocukluk Déneminde Sosyal [2023 5-2023003870

Geligimin Desteklenmesi 2022 6-2023003861

7-2023003856

8-2023002463

9-2023002458

10-2023002452
11-2023001451
12-2023001006
13-2022280455
14-2022280092
15-2022001595
16-2022001581
17-2022001573
18-2022001572
19-2022001273
20-2022001270
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Siikriye TELLI HAYTA

Okul Oncesi Ogretmeni

1-2.01.03.01.185 - MEB Birim
/Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2-2.01.03.01.098 - Etkili
[letisim ve Sinir Cizebilme
Semineri

3-2.02.02.02.038 - Okul
Oncesi Doneminde Cocuklar
icin Matematik Oyunlari
Semineri

4-2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele
Semineri |

5-2.02.02.02.036 - Okul
Oncesi Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

6-2.01.01.02.065 - Neuro
ILinguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

7-1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve
internet Okuryazarlig1)
Semineri

8-2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
[Egitimi Semineri
9-2.02.09.01.007 - Zeka
Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi
IKursu

10-2.02.04.01.045 - Dil ve
IKonusma Giigliigii Olan
Ogrencilerin Egitiminde Ozel
[Egitim Uygulamalar1 Kursu

2023
2023
2023
2023
2022
2022
2022
2022
2022
2022

1-2023007736
2-2023003832
3-2023002463
4-2023001239
5-2022001270
6-2022001017
7-2022000870
8-2022000760
9-2022000417
10-2022000336

Selime MACIT

Okul Oncesi Ogretmeni

1-2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen
IBilgilendirme Semineri
2-2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
3-2.01.01.02.038 - Okul
Oncesi Dénemde Kapsayici
[Egitim Uygulamalar1 Semineri
4-2.01.01.03.022 - Okul
Oncesinde Drama Egitimi
Semineri

5-1.05.01.01.008 - Satrang
[Egitimi Semineri 3
6-2.02.02.02.036 - Okul
Oncesi Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

7-3.03.01.02.002 - Uzman

1-2023
2-2023
3-2022
4-2022
5-2022
6-2022
7-2022
8-2022
9-2022
10-2022
11-2022
12-2022

1-2023007736
2-2023003870
3-2022280267
4-2022001581
5-2022001572
6-2022001270
7-2022001047
8-2022001025
9-2022001023
10-2022001022
11-2022001019
12-2022001018
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Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

8-3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri

9-2.02.06.06.004 - Sosyal
Medya Kullanimi ve letisim
Semineri

10-2.01.03.01.032 - Zor
IDurumlarin Yo6netimi, Mesleki
IDoyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen
IDiinya ve Egitim Semineri
11-2.01.01.02.068 -
Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri

12-2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

Tugba KARADENIZ
BASOGLU

Okul Oncesi Ogretmeni

1-4.01.04.02.040 - Calisanlarm
Temel is Saghgi ve Giivenligi
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)
2-2.01.03.01.145 - Okullarda
Hijyen Egitimi Semineri
3-2.01.03.01.144 - Hijyen
Egitimi Semineri
4-2.01.03.01.185 - MEB Birim
/Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

5-2.02.04.01.071 - Ozel
'Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
6-2.01.03.01.137 - Okul
IKiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

7-2.01.03.01.120 - Afet ve
|Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

8-2.02.02.02.038 - Okul
Oncesi Doneminde Cocuklar
icin Matematik Oyunlar
Semineri

9-2.01.03.01.141 - Afet
Sonras1 Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Psikososyal
IDestek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
10-2.01.03.01.116 - Afet
Sonrast Ruh Sagligi Seminer
11-2.01.03.01.083 - Cocuk ve
[Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

12-2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

1-2024
2-2024
3-2024
4-2023
5-2023
6-2023
7-2023
8-2023
9-2023
10-2023
11-2023
12-2023

1-2024981717
2-2024981658
3-2024981657
4-2023007736
5-2023003870
6-2023003856
7-2023003678
8-2023002463
9-2023002458
10-2023001451
11-2023001450
12-2023001006

Nagehan YILDIZ TURKOGLU

Okul Oncesi Ogretmeni

1-2.01.03.01.185 - MEB Birim
/Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2-2.02.04.01.071 - Ozel
'Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

Edici Ozellikleri Semineri

1-2023
2-2023
3-2023
4-2023
5-2023

6-2023

1-2023007736
2-2023003870
3-2023003856
4-2023002463
5-2023001451

6-2023001450
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3-2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

4-2.02.02.02.038 - Okul
Oncesi Doneminde Cocuklar
icin Matematik Oyunlari
Semineri

5-2.01.03.01.116 - Afet
Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer
6-2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

7-2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

8-2.01.01.02.038 - Okul
Oncesi Dénemde Kapsayici
Egitim Uygulamalari Semineri
9-4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri
10-2.01.03.01.026 - Copiin
IYolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

11-2.01.01.03.022 - Okul
Oncesinde Drama Egitimi
Semineri

12-1.01.01.08.017 - Dijital
Okuryazarlik ( Dijital
Giivenlik ve Medya
Okuryazarligi) Semineri
13-2.01.03.01.042 - Oyun
Terapisinin Egitim Ortaminda
IKullanimi Semineri
14-2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
IDegerler Egitimi Semineri
15-3.03.01.02.001 - Hizmet Igi
Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri

16-2.01.03.01.032 - Zor
IDurumlarin Yo6netimi, Mesleki
IDoyum, Bilgelik Psikolojisi,
IBilimsel Liderlik, Degisen
IDiinya ve Egitim Semineri
17-2.01.01.02.068 -
Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri

18-2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri
19-2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri
20-2.01.03.01.025 - Tiirk
IMangalas1 Egitimi Semineri
21-2.01.03.01.144 - Hijyen
[Egitimi Semineri

7-2023

8-2022

9-2022

10-2022
11-2022
12-2022
13-2022
14-2022
15-2022
16-2022
17-2022
18-2022
19-2022
20-2022
21-2024

7-2023001006

8-2022280267

9-2022002008

10-2022001982
11-2022001961
12-2022001916
13-2022001774
14-2022001577
15-2022001025
16-2022001022
17-2022001019
18-2022001017
19-2022001018
20-2022000765
21-2024981863
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Asci 1 Lise 6 Ay 6 Ay
2 TYP Personeli 1 On Lisans |7 Ay 7 Ay
3 TYP Personeli 1 Lisans 7Ay 7Ay
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri, personeli, dgrencileri

1(\)/[kliil/ Ifurum ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Egitim programlarini, 6gretim
udurd metotlarini ve okulun hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi igin
caligirlar.
Midiir Bas Okulumuzda miidiir bagyardimcis1 bulunmamaktadir.
Yardimcisi
Miidiir Yardumeisi IMiidiir yardimcist okulun her tiirlii egitim, 6grenci, yonetim, yazigma, etkinlikler,

bakim, koruma, diizen, gibi gérevleri yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yapilmasinda
miidiire karst sorumludur. Miidiir yardimcisi gerektiginde miidiiriin yerine
gecebilmektedir.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Okulumuzda atdlye ve boliim sefleri bulunmamaktadir.

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest ¢aligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

-Okul yonetimi ile igbirligi yapmak

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Okulumuzda biiro memuru bulunmamaktadir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kurumun genel temizligi, diizeni ve yemek yapimindan okul idaresine kars1
sorumludurlar.

Tablo 11. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Normu: 0
Sayisi: 0

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3 .Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

DIZUSTU BILGISAYAR

MASAUSTU BILGISAYAR

PROJEKSIYON CIHAZI

FOTOKOPI MAKINASI

YAZICI

TARAYICI

TV

== = = =

—] =] = =] = ] N

— =T = =T &

=R o = =[S ™

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Acgiklama

Ogretmen Calisma Odas

Ekipman Odasi/Depo

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagl Salon

Spor Salonu

Mutfak

Kombi Tesisat Odasi

27




2.7.4. Istatistiki Veriler

Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
. S . . Ogretmen basina
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci " v .
diisen 6grenci
sayisl sayisl sayisl
Kiz Erkek
5 56 59 115 23
Norm Kadro Durumu
Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag | S6zlesmeli | Fazla
1 Mudir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 0 1 0 0
3 Okul Oncesi Ogretmeni 5 5 0 0 0




2.8. GZFT

Analizi

Giugclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

yetersiz olmasi.

olmasi.

I¢c Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul yonetiminin Okul binasinin Ogrencilerin Veliler icinde pargalanmis ailelerin
projelere biiyiik 6nem |fiziki yapisinin [kendilerini gelistirmede| ve aile ici sorunlarin olmasi.
\vermesi. yetersiz olmasi. [6gretmenlerle yakin|
iliski icinde olup
basarilarin1  arttirmada
bir etki olmasi.
Ogretmen |[Engellilerin Ogretmen ve Okulumuzda rehber
kadromuzun ¢aliskan, kullanacagi Yoneticilerin kendinidgretmenimizin bulunmamasi.
dinamik ve kendi |ortamlarin gelistirmede  alanlarin
alaninda mezun |yetersiz olmasi. |olusturulmasi.
olmasi.
Tim Okul Okulumuzun Ebeveynlik becerileri yetersizligi.
calisanlarin bah¢emizin oyunsosyo-kiiltiirel ve
birbirleriyle uyumlu |donanim ekonomik acidan|
koordineli calismasi. |malzemesinin merkezi bir alanda

Velilerimiz ile
iyi iliskiler]
gelistirmemiz.

Dere ,Cay fabrikasi gibi
saglig1 olumsuz etkileyebilecek
cevresel faktdrlerin bulunmasi.

idareci ve personel
iliskilerimizin giiclii
olmasi

Ogretmen- veli
iliskilerinin gticlii
olmasi

Geng ve dinamik bir
O0gretmen
kadromuzun olmasi.

Okul ve kurumlar
arasinda isbirliginin
ve uyumunun olmasi.

Yardimci personelin
hijyen ve temizlik
konusunda dikkatli ve
hassas olusu.

Gelisen bilgi ve
teknolojinin kullanilmasi
Yenilikleri takip edip
sinif ortamina
egitimdeki yenilikleri
aktarabilmemiz.




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Yenilik¢i caligkan degerlerine sahip ¢ikan, kendine ve ¢evresine saygili, sevmeyi bilen, dogaya ve
cevreye duyarli, 6zgiliveni yiiksek, soru sorabilen, problem c¢ozebilen, arastiran, kendi haklarini bilen ve
sorgulayabilen, liderlik vasiflarin1 kesfeden ve kullanan, 6n yargili olmayan, empati kurabilen, yeri
geldiginde tesekkiir edip, Oziir dileyebilen, spor yapan, akademik anlamda kendini ifade edebilen, ne
istedigini bilen, tiiketen degil, {ireten, i¢ diinyas1 zengin bireyler yetistirmek ve okul 6ncesi egitimde
topluma 6rnek bir kurum olarak gelecegimizin giivencesi olan ¢ocuklarimiz ve onlar1 bize emanet eden
ebeveynler adina "Ziibeyde Hanim Anaokulu" kaliteli hizmet vermektedir.

3.2.Vizyon

Okul 6ncesi egitimde; beklentilerin daima {iistiinde kalitesi ile 6rnek gosterilen giiven ve huzurun odagi,
lider bir kurum olmak. Sevgi dolu ve destekleyici bir atmosferde, cocuklarin sosyal ve duygusal
gelisimini desteklemek. Milli manevi degerlerini benimsemis ve kiiltiiriine sahip ¢ikan, bilimsel
diisiinen, proje iireten ve 6greten, kendine giivenen, kendini ve ¢evresini oldugu gibi kabul eden gelisime
acik, yenilik¢i, ¢agdas bireyler yetistirmek temel hedefimizdir.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilkelerine bagl, laik, cagdas ve demokratik bir yonetim anlayisi
¢ Bilimsel yaklasim

e Kaliteli hizmet anlayisi

¢ Yasam boyu egitimin temelini olusturmak

e Insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg

e Giivenilirlik

e Sorumluluk

e Liyakati ve firsat esitligini esas alan egitim ve yonetim anlayisi



Biitiin yonetim stirecinde seffaflik ve katilimcilik

Diisiince ve ifade 6zglirligii

Yenilikeilik

Acik ve diiriist iletisim

Milli ve manevi degerleri gozetmek

Gelisen teknolojiye uyum



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 1.Yyil | 2.Yil| 3.yu

4. Y1l

5.Y1l

izleme Sikhig1

PG 1.1.1 Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan
sayisl

1 1 2 2

'Y1lda 2 kez

PG 1.1.2 Acilan ana sinifi
derslik sayisi

'Yilda 1 kez

PG 1.1.3 Okulda
diizenleme yapilan agik
hava oyun alani sayisi

'Y1lda 2 kez

PG 1.1.4 lyilestirme
yapilan kiitiiphane sayisi

'Y1lda 2 kez

PG 1.1.5 Okulda
diizenleme yapilan atélye
sayl1sl

'Y1lda 2 kez

Stratejiler

S.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlari
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S.2 Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi,
farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

bulunulacaktir.

S.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.




amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amag 1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 1.2 Egitim ve dgretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve

Performans Gostergeleri BaslangigDegeri** 1yl | 2.vil| 3.yl

4. Y1l

5.Y1l

izleme Sikhig1

PG 1.2.1 Okulda yasanan 1 0 0 0
kaza sayisi

'Y1lda 2 kez

PG 1.2.2 Teknoloji 5 5 5 5
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
O0gretmen sayisl

'Y1lda 2 kez

PG 1.2.3 Teknoloji 95 110 115 120
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
cocuk sayisi

120

120

'Y1lda 2 kez

PG 1.2.4 Akran zorbaligi ve 5 5 5 5
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen sayisl

'Y1lda 2 kez

PG 1.2.5 Akran zorbaligi ve 60 90 115 150
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan veli
Sayl1s1

200

230

'Y1lda 2 kez

PG 1.2.6 Hijyen, gida 5 5 5 5
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda egitim alan
0gretmen sayisi

'Y1lda 2 kez

PG 1.2.7 Hijyen, gida 3 3 3 3
glivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda egitim alan
destek egitim personeli sayisi

'Y1lda 2 kez

PG 1.2.8 Sivil savunma 3 5 5 5
egitimlerine katilan 6gretmen
sayi1sl

'Y1lda 2 kez

PG 1.2.9 Afet ve acil durum 2 4 5 5
tatbikat sayisi

'Y1lda 2 kez

S.1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlhilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢cig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapilacaktir.

S.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem,

Stratejiler




sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin
glincel tutulmasi saglanacaktir.

S.6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Amacg 2

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 2.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

1.Yil | 2.yil| 3.yil | 4.Yil| 5.Y1

BaslangicDegeri** izleme Sikhig1

PG 2.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici sayisi

1 'Y1lda 2 kez

PG 2.1.2 Yiiz ylize hizmet i¢i
egitim alan 6gretmen sayisi

'Y1lda 2 kez

PG 2.1.3 Egitim alan
yardimc1 personel sayisi

'Y1lda 2 kez

PG 2.1.4 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen
sayi1sl

'Y1lda 2 kez

PG 2.1.5 Ulusal
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl

'Y1lda 2 kez

PG 2.1.6 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
sayisi

'Y1lda 2 kez

PG 2.1.7 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

'Y1lda 2 kez

PG 2.1.8 Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan
0gretmen sayisi

'Y1lda 2 kez

PG 2.1.9 Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan
Onetici sayisi

'Y1lda 2 kez

Stratejiler

S.1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S.4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S.5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin

motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik

diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.




Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitlii temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangigDegeri** iyl | 2.vil| 3.yi1| 4.Yil| 5.y izleme Sikhign

PG 3.1.1 Aday kayittaki bir %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |Yilda 2 kez
sonraki yil ilkokula %100

baslayacak olan ¢ocuklardan
okula kayit olanlarin orani
(%)

PG 3.1.2 Tiim dersliklerin %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |Yilda 2 kez
doluluk orani (%)

PG 3.1.3 Ebeveynine aile 60 90 115 150 200 230 [Yilda 2 kez
egitimi verilen okul 6ncesi
cocuk sayisi

S.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak lzere, tim

SEEler cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul
Oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.
S.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.
S.3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S.4 ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla gocuk
olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.
S.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is
birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitlii temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri BaslangigDegeri** 1yl | 2.vil| 3.yi1| 4.Yil| 5.yl izleme Sikhig
PG 3.2.1 e-Portfolyo %0 %40 %50 | %65 | %75 | %100 [Yilda2 kez
hazirlanan ¢ocuk orani (%)
PG 3.2.2 Egitim 6gretim %55 %60 | %70 | %80 | %90 [Yilda2 kez
yili siiresince acik hava %50
etkinligi yapilan egitim
giinii orani (%)




PG 3.2.3 Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli
sayisl

12 20 40 60

80

90

'Y1lda 2 kez

PG 3.2.4 Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
O0gretmen orani (%)

%100 %100 | %100 | %100

%100

%100

'Y1lda 2 kez

Stratejiler

S.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine
her ¢ocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.

S.2 Okul 6ncesi egitim strecinde, her giin agik hava
etkinligine yer verilecektir.

S.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun
sekilde dizenlenecektir.

S.4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi
gelistirilecektir.

S.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine
yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme

calismalari yapilmasi saglanacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Zibeyde Hanim Anaokulu, 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda; kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini saglamak iizere okulumuz 2024-2028 Stratejik Planin1 hazirlamistir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili veriler
diizenli olarak toplanacak ve stratejik plan ekibimiz tarafindan degerlendirilecektir.

Ziibeyde Hanim Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;
1. Ziibeyde Hanim Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi ve Siirekliligin saglanmasi, siirecleri olusturmaktadir.
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planindaki performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki
kez yapilacaktir. Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Zaman

Izleme Degerlendirme | Gerceklestirilme | Izleme Degerlendirme Dénemi ey

Doénemi Zamani Siire¢ A¢iklamasi

izleme ve degerlendirme ekibi
tarafindan hedeflerin gerceklesme
Birinci durumlarina iligkin verilerin

: . . Her yilin Temmuz Ocak-Temmuz
Izleme-Degerlendirme toplanmasi

Dénemi ayticerisinde Gostergelerin gergeklesme durumlari donemi
hakkinda hazirlanan raporun ilce
Milli Egitim MudurlGglne sunulmasi
izleme ve degerlendirme ekibi
tarafindan hedeflerin yil sonu
ikinci izleyen yilin Subat g?rgeklegme duru'mlarl, varsa
izleme-Degerlendirme ayi sonuna kadar gosterge hedeflerl'nfjen ﬁaprr)a‘lar ve Tim yil
Dénemi bunlarin nedenleri Uist yonetici

baskanhginda ilgili yoneticiler ile
birlikte degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
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